
BAC PRO

LA FORMATION EN MFR
Etablissement privé, associatif, en contrat avec l’Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS  

DE LA FORMATION

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES :

• Pilotage d’une entreprise hippique et 

changement de système dans un contexte 

évolutif

• Réalisation de choix techniques par la 

connaissance des sols et de la biodiversité

• Gestion d’une cavalerie (alimentation, 

reproduction, sélection, soins, 

renouvellement)

• Gestion du travail des chevaux

• Conduite d’une production fourragère

• Maintenance des bâtiments, installation et 

équipements

• Gestion de l’entreprise hippique, de 

l’organisation du temps de travail et des 

relations humaines

• Commercialisation des produits d’une 

activités hippique et notions de filières sans 

un contexte de durabilité

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

• MP1 Pilotage de l’entreprise hippique

• MP2 Economie de filière

• MP3 Gestion de l’entreprise hippique

• MP4 Zootechnie - Hippologie

• MP5 Gestion d’une cavalerie et des 

prairies associées

• MP6 Travail du cheval

• MP7 Choix et utilisation des 

équipements, bâtiments et 

installations associées à l’entreprise 

hippique

ENSEIGNEMENT GENERAL :

•MG1 Langue française, éléments d’une 

culture humaniste et compréhension du 

monde (Français, Histoire-Géo et ESC)

•MG2 Langue et culture étrangère (Anglais)

•MG3 Sport

•MG4 Culture scientifique et technologique 

(Maths, Biologie /Ecologie , Physique / 

chimie, Informatique)
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LA FORMATION  EN
ENTREPRISE
TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

• Centre équestre

• Ecurie de valorisation

• Ecurie de pension

• Elevage …

ACTIVITÉS RÉALISABLES PAR LE JEUNE  
EN ENTREPRISE

• Des stages variés avec un suivi 
personnalisé pour se familiariser avec 
le monde du travail

• Travail du cheval à pied et monté

• Valorisation des équidés

• Participation à la gestion quotidienne 
de la structure

VERS QUELS MÉTIERS ?

• Responsable d’établissement équestre 
ou écurie de propriétaire

• Groom
• Cavalier soigneur

• Être issu d’une 3ième , d’un CAPA ou 
d’une seconde

• Admission après étude du dossier 
scolaire et entretien de motivation

• Test de positionnement pour évaluer 
le niveau du cavalier

• Diplôme d’Etat délivré par le Ministère 
de l’Agriculture obtenu à partir :

• D’un contrôle en cours de formation
• 5 épreuves finales, accordant une 

importance à la formation 
professionnelle

• Possibilité de modulation par blocs de 
compétences

• RNCP : N°14032 – Certif Info : 
N°76313

• Frais pédagogiques et frais liés à la 
vie  résidentielle (hébergement, 
restauration..)  nous consulter.

• Accessibilité à la formation : nous 
consulter pour étudier  avec notre 
référent handicap la faisabilité  selon 
le handicap.

SITE DE FORMATION

ORGANISATION  
PÉDAGOGIQUE

🗓DUREE

• Rentrée en Septembre

• 1 900 Heures de formation   
sur 3 ans

🔀RYTHME D’ALTERNANCE

• 17 semaines en classe de 
seconde et 19 semaines pour 
les classes de première et 
terminale par an à la MFR

• 19 semaines en classe de 
seconde et 18 semaines pour 
les classes de première et 
terminale par an en entreprise

🦳STATUTS

• Scolaire Ministère Agriculture

• Apprentissage

sur

3 ans

www.mfr-occitanie.fr

MFR La Gardonnenque
357 Chemin de la Filature
30360 VEZENOBRES

Etablissement privé de formations par alternance sous 

contrat avec le Ministère de l’Agriculture

CONDUITE ET GESTION DES
ENTREPRISES HIPPIQUES

PRÉ-REQUIS,  

CONDITIONS D’ACCÈS

EXAMEN

POURSUITES D’ETUDES

• CS éducation et travail des jeunes 
équidés

• BP JEPS
• Groom équin
• BTS ACSE ou PA ou NRDC
• Licence Pro

UN TREMPLIN POUR …

• Entrer dans la vie active

TARIFS (1)

ACCESSIBILITE/HANDICAP

04 66 83 50 55
mfr.vezenobres@mfr.asso.fr

Les + MOBILITE INTERNATIONALE :

• 2 à 4 semaines à l’étranger 
(stage ou voyage)
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