
LA FORMATION EN MFR
Etablissement privé, associatif, en contrat avec l’Etat

OBJECTIFS ET CONTENUS  

DE LA FORMATION

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES :

• Aider le jeune à déterminer son projet 

professionnel et le réconcilier avec l’école 

par l’intermédiaire des stages

• Permettre à l’élève de se remotiver pour 

l’école et préparer une future orientation

• Faire ouvrir progressivement des voies 

professionnelles et élaborer un premier 

parcours formation

• Faire acquérir des connaissances 

générales et méthodologiques

• Développer la confiance en soi, la 

volonté, l’esprit d’initiative, l’autonomie

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

• L’animal

• Transition agroécologique et 

développement durable

• Végétaux cultivés

• Temps forts parcours culture, citoyens 

et avenir

• Semaine thématique

• Accompagnement personnalisé

• Vie de classe

ENSEIGNEMENT GENERAL :

• Français, Anglais

• Sciences et mathématiques 

• Histoire – géographie

• Informatique

• Méthodologie

• Education civique

•Langage des arts et du corps
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LA FORMATION  EN
ENTREPRISE
TYPE D’ENTREPRISE D’ACCUEIL

• Tous les secteurs d’activités au sein 

d’une entreprise, d’une association, 

d’une structure publique ou privée en 

lien avec les métiers du cheval et de 

l’agriculture

OBJECTIFS

• Donner du sens à l’école

• Vivre l’alternance pour se donner les 

moyens de réussir

• Construire son orientation

• Obtenir le diplôme national du brevet 

Série Professionnelle (DNB)

• Sortir d’une classe de 5ième ou de 

4ième

• Age requis pour l’entrée en formation : 

14 ans

• Admission après étude du dossier et 

entretien de motivation

• Contrôle continu en cours de formation

• Epreuves terminales

• Frais pédagogiques

• Frais liés à la vie  résidentielle 

(hébergement, restauration..)  nous 

consulter.

• Accessibilité à la formation : nous 

consulter pour étudier  avec notre 

référent handicap la faisabilité  selon le 

handicap. SITE DE FORMATION

ORGANISATION  
PÉDAGOGIQUE

🗓DUREE

• Rentrée en Septembre

• 600 Heures de formation     
sur 1 an

🔀RYTHME D’ALTERNANCE

• 17 semaines par an à la MFR
• 17 à 18 semaines par an en

entreprise

🦳STATUTS

• Scolaire sous contrat 
Ministère Agriculture

sur

1 an

www.mfr-occitanie.fr

MFR La Gardonnenque
357 Chemin de la Filature
30360 VEZENOBRES

Etablissement privé de formations par alternance sous 

contrat avec le Ministère de l’Agriculture

4ème / 3ème

CLASSES D’ORIENTATION

PRÉ-REQUIS,  CONDITIONS

D’ACCÈS

EXAMEN

POURSUITES D’ETUDES

• CAP

• CAPa

• Bac Pro

• Formations en voie scolaire ou 

en apprentissage

TARIFS (1)

ACCESSIBILITE/HANDICAP

04 66 83 50 55
mfr.vezenobres@mfr.asso.fr

Les + 
• Echanges culturels et projets

MODALITES PEDAGOGIQUES (1)

• Suivi individuel assuré tout au 
long du parcours selon la 
pédagogie des MFR

• Vie résidentielle en internat au 
sein de la MFR encadrée par 
des moniteurs pour apprendre 
le vivre ensemble et acquérir 
de l’autonomie
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