MFR &

Une formation du Programme Opérationnel Emploi
(POEc)

CONTENU DE LA FORMATION

- Pratique de taille en double cordon de
Royat

- Pratique de taille en Guyot

- Tailles de formation

Apports nécessaires a la bonne compréhension
des techniques de taille

- cycle végétatif,
- constitution du végétal

- maladies du bois

Utilisation du sécateur électrique en sécurité

Stage en exploitation (formation alternée)

154 heures dont 49 heures en
immersion dans une entreprise
viticole

Prérequis :

Une capacité a travailler sur des
exploitations agricoles, et en plein air.
mobilie .Une compréhension du francais
a lécrit et a l'oral. Un relationnel
favorable au travailler en équipe.

Date d’ouverture de la formation :

Attestation de formation en fin de formation

OBJECTIF DE LA FORMATION

Réaliser des tailles de production en double
cordon de Royat et

Guyot dans le respect des systemes rencontrés et
demandés par un chef d’entreprise.

Réaliser une taille de formation

Travailler en sécurité

didier.ducros@mfr.asso.fr 04 66 835055

MFR

VEZENOBRES

357 Chemin de la
Filature

30360 VEZENOBRES

UNE FORMATION POUR DES
DEMANDEURS D'EMPLOI
INSCRITS A POLE EMPLO.

(formation gratuite pour les demandeurs d’emploi)
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Référentiel de formation POEc taille de la vigne 2023

Moyens

A Modalités d’encadrement .
Détail des L R . . . Modalités

. Objectifs spécifiques pédagogiques (domaine de ,e .
séquences S . d’évaluation

envisagées compétences,
structure...)
Accueil Accueillir Echanges entre Formateur référent

Se présenter au
groupe,
Présenter la formation
a partir d'objectifs

opérationnels
Proposer le planning

Expliquer I'immersion
et présenter les outils
carnet de suivi,
Convention de stage

candidats et
formateurs

On cherchera une
disposition de salle
favorisant la discussion

2h

Constitution
végeétal

du

Etre  capable  de
caractériser le végétal
(porte greffe, point de
greffe, partie aérienne)

Etre  capable de
distinguer les différents
bois (gourmands,
fructiféres et anticipé)

Etre capable d'intégrer

des notions de
physiologie dans la
pratique  de taille

(circulation de la séve).

Présentation d'un
greffé soudé

Observation de terrain
(plantier et vigne
adulte)

Observation de micro
photographie

1 formateur

Evaluation sous la
forme d'un QCM
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Etre capable d'utiliser
un vocabulaire
commun et adapté

4 h

Mettre en
relation le cycle
végétatif et la
période de taille

Etre capable de situer
une période de taille a
partir du cycle végétatif

Etre capable de
justifier une lutte
contre les maladies
du bois en
choisissant une
période de taille

Apport théorique
2h

1 formateur

Taille en double
cordon de Royat

Etre capable de repérer
la forme caractéristique

Etre capable d'indiquer
des objectifs de taille
généraux

Etre capable d’indiquer
des objectifs de taille
adaptés a la situation
parcellaire

Etre capable de réaliser
une taille de
production.

Etre capable de choisir
les bois — cas des
parcelle grellés en 2020

Observation de terrain
Pratique de taille

La taille se fera sur
plusieurs parcelles
Remise d'un document
de synthése
Utilisation du sécateur
électrique

46 h

1 formateur associé
au responsable de
production.

Evaluation 1.

Réalisation d'une
taille de production a
partir d'une grille
critériée.
Participation d’'un
professionnel

Taille en guyot
simple

Etre capable de repérer
la forme caractéristique

Etre capable d'indiquer
des objectifs de taille
généraux

Etre capable d'indiquer
des objectifs taille

Observation de terrain
Pratique de taille

La taille se fera sur
plusieurs parcelles
Remise d'un recueil de
synthése

10 h

1 formateur associé
au responsable de
production.

Une taille
permettant la
comparaison avec le
double cordon de




adaptés a la situation
parcellaire

Etre capable de réaliser
une taille de
production.

Royat.

Taille de | Pratique de taille 1 formateur associé Evaluation 2
formation E;cjre cabpabtlﬁcd(;n(ilqﬁer Observation de terrain au responsable de Réalisation d’'une
es objectifs de taille : . L
J . production. taille de formation a
sur les 3 premiéres o .
. partir d’'une grille
annees 23 h L
criteriee.
Etre capable de repérer Participation d'un
I'age d'un plantier pour professionnel
décider de la taille a
exécuter
Etre capable d'adapter
sa taille a la vigueur du
végétal
Maitrise des | Etre capable de repérer Il estimportant de 1 formateur Controle des
coupes une bonne coupe. maitriser les techniques compétences
de coupe lorsque les dans les

Etre  capable  de
positionner
convenablement le
sécateur manuel et le
sécateur électrique.

Etre  capable  de
respecter le matériel de
palissage
Etre capable de
réaliser des coupes
franches a la bonne
hauteur

candidats sont
débutants.

Il ne fait pas I'objet d'un
apprentissage séparé
mais reste intégré aux

TP liés aux 3 tailles
proposeées).

Mise a disposition de
sécateur manuel.
Essai ou utilisation du
sécateur électrique.
Travaux pratique.
Apport théorique.
10 h (intégrée aux
techniques

3 h pour le sécateur
électrique

évaluations 1,2




Sécurité

Etre capable
d'identifier les

Utilisation des
documents MSA sur les

1 formateur

problématiques des TMS
TMS. Pratique d'affilage
Etre capable d'affiler 7h
les lames de sécateur.
Etre capable
d’entretenir son
sécateur
immersion Etre capable Chaque candidat Un tuteur ou le Evaluation écrite
d’appréhender une dispose d'un carnet de responsable de parle
réalité de métier. Suivi. I'exploitation professionnel
Etre capable de se Sous convention de
perfectionner dans ses stage.
apprentissages.
Etre capable d'utiliser 1 visite de stage
le sécateur électrique
(éventuellement).
Faire valider ses savoir- 49H
faire parun
professionnel.
Recherche Etre capable de Informatique 1 formateur
d’emploi proposer un cv ajour | Le centre proposera
Etre capable de des ordinateurs
réaliser un oral de portables.
présentation Oral
5h
bilan Situer le niveau de A partir de grilles Formateur référent Evaluation de la
satisfaction des critériées P6le emploi formation par les
candidats candidats

Remise des certificats
3h




MFRR

CULTIVONS LES REUSSITES

MFR la GARDONNENQUE-VEZENOBRES

Formation par Alternance

357 Chemin de la filature — 30360 VEZENOBRES — Tél. 04 66 83 50 55

Mail : mfr.vezenobres@mfr.asso.fr  Site : www.mfr-vezenobres.fr

Programme de formation POEc taille de la vigne (2020)

Détail des séquences

Objectifs spécifiques

Modalités pédagogiques envisagées

Constitution du
végétal

Etre capable de caractériser le végétal (porte greffe,
point de greffe, partie aérienne)

Etre capable de distinguer les différents bois
(gourmands, fructiféres et anticipé)

Etre capable d'intégrer des notions de physiologie
dans la pratique de taille (circulation de la séve).

Etre capable d'utiliser un vocabulaire commun et
adapté

Présentation d’un greffé soudé

Observation de terrain (plantier et vigne adulte)

Observation de micro photographie

Mettre en relation
le cycle végétatif
et la période de
taille

Etre capable de situer une période de taille a partir du
cycle végétatif
Etre capable de justifier une lutte contre les
maladies du bois en choisissant une période de
taille

Apport théorique

Taille en double
cordon de Royat

Etre capable de repérer la forme caractéristique

Etre capable d’'indiquer des objectifs de taille
généraux

Etre capable d’indiquer des objectifs de taille adaptés
a la situation parcellaire

Observation de terrain
Pratique de taille
La taille se fera sur plusieurs parcelles
Remise d'un document de synthése

Utilisation du sécateur électrique
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Etre capable de réaliser une taille de production.

Etre capable de choisir les bois — cas des parcelle
grélés en 2020

Taille en guyot
simple

Etre capable de repérer la forme caractéristique

Etre capable d'indiquer des objectifs de taille
généraux

Etre capable d'indiquer des objectifs taille adaptés a
la situation parcellaire

Etre capable de réaliser une taille de production.

Observation de terrain
Pratique de taille
La taille se fera sur plusieurs parcelles

Remise d'un recueil de synthése

Taille de formation

Etre capable d'indiquer des objectifs de taille sur les 3
premiéres années

Etre capable de repérer I'age d'un plantier pour
décider de la taille a exécuter

Etre capable d'adapter sa taille a la vigueur du
végétal

Pratique de taille

Observation de terrain

Maitrise des | Etre capable de repérer une bonne coupe. [l est important de maitriser les techniques de
coupes Etre capable de positionner convenablement le coupe lorsque les candidats sont débutants.
sécateur manuel et le sécateur électrique. Il ne fait pas I'objet d'un apprentissage séparé mais
Etre capable de respecter le matériel de palissage reste intégre aux TP lies aux 3 tailles proposées).
Etre capable de réaliser des coupes franches a la Mise a disposition de sécateur manuel.
bonne hauteur Essai ou utilisation du sécateur électrique.
Travaux pratique.
Apport théorique.
Sécurité Etre capable d'identifier les problématiques des TMS. Utilisation des documents MSA sur les TMS
Etre capable d'affiler les lames de sécateur. Pratique d'affilage
Etre capable d’entretenir son sécateur
immersion Sous convention de stage.

1visite de stage/ candidat

49H







